Piano delle attivita e scadenziario 2026-2028

Termine Anno 2026-2028 Frequenza Responsabili
Verifica ed aggiornamento PTPC 31 gennaio Entro il mese di gennaio annuale RPC
solo in caso di
Adozione PTPC 31 gennaio 31 gennaio — eventuale modifiche sostanziali nel C.d.A.
triennio
Pubblicazione sul sito PTPC 31 gennaio 31 gennaio - eventuale annuale RPC e supporto interno
Relzlmone a2 RFC @ [ dallezrlam ol <t 31 gennaio 31/01/2026 annuale RPC e supporto interno
dellEnte
InoIF @ &llR) (P e G RAC @ pEmD 31 gennaio 01/02/2026 annuale RPC, supporto RPC e Direzione
aggiornato
15/12/2026 eventuale
Mappatura dei processi e valutazione del . mappatura pili specifica dei RPC, Dirigenza, Responsabili di
rischio 15 dicembre processi se ritenuti a rischio annuale Settore e ODV/OIV
corruttivo
Formazione — livello generale 30-dic 30 dlcem?rri:r;ﬂl;er lintero annuale Direzione e Supporto RPC
Formazione - livello specifico 30-dic 0 dlcem:)r::r;ﬂF;er Vintero annuale Direzione e Supporto RPC
Sensibilizzazione 30 settembre 30 settemtbriree n;izer lintero annuale Direzione
Diffusione della conoscenza del Codice di . . -
- continua continua RPC e Direzione
Comportamento
Monitoraggio della conoscenza del Codice di 30 novembre 30 novembre —'Per l'intero annuale RPC
Comportamento triennio
Dipendenti e lavoratori e ai
Segnalazioni all'ODV/OLV o al RPC di condotte . . co_lla_bp r_aton _deIIe |m_p_rese
T - continua continua fornitrici di beni o servizi e che
illecite di cui sia venuto a conoscenza . .
realizzano opere in favore
dell'Ente
Incompatibilita e Inconferibilita - continua continua Segreteria 'generale € RPC (per
verifica annuale)
Misure del codice di comportamento: obbligo Direzione e Presidente C.d.A. (nel
di - continua continua caso di conflitto interessante la
astensione in caso di conflitti di interesse. Direzione)
30 settembre
(dichiarazione - .
Altre misure in materia di conflitto di interessi insussistenza 30 settembre — Per I'intero D|re2|ong € Prg 5|d_e nte C.dA. (nel
" . y ) - annuale caso di conflitto interessante la
— dipendenti conflitto di triennio L
. Direzione)
interesse da parte
dei dipendenti)
Altre misure in materia di conflitto di interessi . . -
. - continua continua Direzione
— consulenti
. . o ’ . . . continua -
Altre misure in materia di conflitto di interessi R continua (a partire da Responsabili di Settore e
— soggetti affidatari di contratti (a partire da 01/01/2026) 01/01/20264) Direzione
Provvedimenti di Rotazione Straordinaria - continua continua Direzione e Presidente C.d.A.
31/12/2026 (in particolare
Rotazione ordinaria (misure compensative) - contratti attivi e procedure annuale Direzione
non ancora
formalizzate)
OIV/ODV e audit interno
Direzione (con riferimento al
rispetto del Codice di
Comportamento e al conflitto di
Controlli almeno semestrali continua continua interessi) Responsabile
Amministrazione (con riferimento
alle evidenze documentali delle
procedure di gestione del servizio
intermodale)
Pantouflage - continua continua Direzione e Responsabili di settore
EETETETTERLD [PFTEEilN Gf - Valutare aggiornamenti una tantum Direzione

approvvigionamento

Aggiornamento di valori di compravendita di
immobili e di locazione di uffici e magazzini

valutare aggiornamenti

annuale ove necessario

C.d.A. e Direzione

31 ottobre — Per tutto il

Monitoraggio di primo livello 31 ottobre triennio annuale Responsabili di Settore
Monitoraggio di secondo livello 30 novembre 3 OttObt:?e;rﬁgr ttto i annuale RPC e OIV/ODV
. . . 31 dicembre - per tutto il Direzione e Responsabile
Verifica lista fornitori - A annuale L A
triennio Amministrazione




