Contratto collettivo aziendale

Interbrennero Spa




€

In data 4 aprile 2008, presso la sede di Interbrennero S.p.A. in Trento via Innsbruck
tra

ditta Interbrennero S.p.A. rappresentata dal Presidente ing. Pier Renato Maschio,

assistita dal signor Alberto Revolti funzionario di Servizi Imprese caf srl societa di

servizio di Unione Commercio Turismo Servizi Professioni e Piccole e Medie
Imprese della Provincia di Trento

o [a RSA nelle persone di Graziano Calovi, Vallejos Rodrigo Hermes
rappresentate ed assistite dal signor Roland Caramelle della Filcams- Cgil

o [a RSA nelle persone di ing. Francesco Franceschini, Enrico Faustini
rappresentate ed assistite dal signor Walter Largher della Uiltucs -Uil

si stipula il presente contratto aziendale

1. Contenuto del contratto

Il presente contratto disciplina lo stato giuridico ed economico del personale
dipendente ed il suo rapporto di impiego con Interbrennero Sp.A..

Per quanto non espressamente previsto e disciplinato dal presente contratto, si fa
esplicito richiamo e rinvio alle leggi, nonché al Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i dipendenti del settore Terziario.

1l presente contratto avra decorrenza dalla data del 1 marzo 2008 al 31 agosto 2010
e si intendera tacitamente rinnovato tra le parti, per un uguale ulteriore periodo se
non disdetto tre mesi prima della scadenza.

2. Diritti sindacali

Fermo restando le norme di legge e contrattuali sulla materia, |'azienda si rende
disponibile ad incontri semestrali con la rappresentanza sindacale e con le O0.SS.
per una informativa su:

a) prospettive aziendali e progetti futuri;

b) informazioni su eventuali esternalizzazioni;

c) processi rilevanti di ristrutturazioni;

d) informazioni sull'impiego di lavoratori interinali.
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-, 3. Formazione

Fermo restando ['obbligo della formazione in materia di sicurezza del lavoro,
['azienda si rende disponibile a effettuare corsi di formazione di lingua inglese e
tedesca o in altri campi ove fosse necessaria e compatibile con l'attivita svolia
dall ‘azienda. Saranno attiviate all 'uopo sinergie con gli enti bilaterali per perseguire
tali obiettivi.

4. Reparto custodia

Le parti si danno atto a regolamentare, con specifico atto separato, non oltre il
31/05/2008, la parte normativa ed economica dei lavoratori oggi svolgenti la
mansione di custode, i quali avanzeranno la disponibilita allo svolgimento di
mansione d ufficio proprie del reparto terminal.

5. Malattia

Al primo comma dell’art. 173 del vigente ccnl aziende del settore terziario, della
distribuzione e dei servizi, qui applicato, viene apportata la seguente modifica
migliorativa: “Nei confronti dei lavoratori ammalati la conservazione del posto
fissata nel periodo massimo di giorni 180, sard prolungata, a richiesta del
lavoratore, per un ulteriore periodo di aspettativa non retribuita e comunque non
superiore a complessivi 180 giorni di calendario, alla condizione che siano esibiti
regolari certificati medici.”

6. Maggiorazione notturno

Ai lavoratori svolgenti la mansione di custode é riconosciuta una maggiorazione pari
al 50% delle ore lavorate di notte.

7. Maternita-paternita

Vengono riconosciute al dipendente in occasione della nascita del figlio, tre giornate
di_permesso retribuito, che dovranno essere godute entro una settimana dal giorno
delle dimissioni dall’ospedale della madre.

8. Congedi parentali

In occasione di inserimenti dei figli agli asili nido e/o scuole materne, nelle prime
due settimane, al lavoratore saranno concessi permessi_retribuiti_nella misura

massima di 12 (dodici) ore complessive. /
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9. Aumenti salariali

Con decorrenza 01 marzo 2008 viene concesso un aumento salariale che sard
assorbibile fino ad un massimo di 78,00 (settaniotto/00 euro) parametrato al 4°
livello, dai futuri aumenti previsti dal rinnovo del vigente ccnl del Terziario scaduto
il 31/12/2006. Tale assorbibilita avra vigore fino al 31 agosto 2010, data di scadenza
- prevista dal presente accordo. Gli aumenti salariali lordi sono previste nelle seguenti

misure:

A) AUMENTO SALARIALE
quadro 226,00 euro
[°livello 203,00 euro
2%livello 176,00 euro
3%livello 150,00 euro
4°livello 130,00 euro
5%livello 117,00 euro
6°livello 105,00 euro

7° livello 90,00 euro

B) IMPORTO ASSORBIBILE
quadro 135,00 euro
1°livello 122,00 euro
2%livello 106,00 euro

3° livello 90,00 euro

4° livello 78 00 euro

5° livello 70,00 euro

6° livello 63,00 euro

7° livello 54,00 euro



10. Decorrenza e durata

Il presente accordo decorre dal 1° marzo 2008 e avra validita di 30 mesi fino al 31
agosto 2010.

Per la ditta Interbrennero Spa

ing. Pier Renato Maschio ?0\ ? LEE\ mﬁ

signor Alberto Revolti

Per i lavoratori di Interbrennero Spa

Filcams- Cgil rappresentata dal signor Roland Caramel
Uiltucs -Uil rappresentata dal signor Walter Largher
le RSA

. \
Graziano Calovi, %

Vallejos Rodrigo Hermes “

ing. Francesco Francesciini

Enrico Faustini < é



